
 
 

Investment Manager 

Mission : En tant qu’Investment Manager au sein d’Opera Green Industry Capital, vous jouerez 
un rôle clé dans la recherche, l’exécution, l’analyse et le suivi des investissements dans les 
secteurs prioritaires du fonds : industrie decarbonée, agriculture résiliente au climat, 
agrobusiness, agritech, chaînes de valeur agro-industrielles, logistique durable et énergies 
renouvelables. Vous serez directement rattaché au Chief Investment Officer et contribuerez à 
la performance globale du fonds, en assurant l’excellence des analyses, la rigueur de l’exécution 
et la pertinence stratégique des recommandations. 

Responsabilités : 

1. Sourcing & qualification des opportunités d’investissement 

• Analyser les dynamiques sectorielles, les tendances de marché et les enjeux 
stratégiques des filières agro-industrielles, agritech, supply chain et climat. 

• Participer activement au sourcing direct d’opportunités en Afrique francophone, en 
lien avec les réseaux locaux, chambres de commerce, salons sectoriels, incubateurs. 

• Qualifier les cibles selon les critères stratégiques du fonds (potentiel de croissance, 
résilience climat, alignement ESG, compétitivité sectorielle). 

2. Modélisation financière & structuration des transactions 

• Développer des modèles financiers avancés : valorisation, scénarios de croissance, 
structuration de financements (equity, OC, leasing, blended finance). 

• Réaliser des analyses de sensibilité, de scénarios, de break-even, d’impact IRR/MOIC. 
• Soutenir la structuration juridique et financière des transactions. 
• Préparer les term sheets, data rooms et propositions d’investissement. 

3. Rédaction des IC Memos & support au Comité d’Investissement 

• Rédiger des Investment Committee Memoranda complets, intégrant analyse 
financière, stratégique, ESG, sectorielle et risque opérationnel. 

• Coordonner la revue des IC Memos avec le CIO, le CEO et le Comité 
d’Investissement. 

• Participer aux présentations en Comité et aux sessions de défense des dossiers. 

4. Gestion active des participations & suivi post-investissement 

• Suivre les KPIs financiers, opérationnels et ESG des entreprises en portefeuille. 
• Analyser les écarts par rapport aux business plans et recommander des actions 

correctives. 
• Participer aux comités de suivi des participations et au reporting investisseurs. 
• Contribuer aux stratégies d’exit, modélisation de scénarios et analyses de valorisation 

en sortie. 

5. Analyse sectorielle, veille marché & développement stratégique 



 
 

• Développer une expertise approfondie sur les secteurs cibles : résilience climatique, 
agrobusiness, chaînes de valeur agricoles, logistique, industrialisation verte. 

• Contribuer aux études stratégiques et aux notes de positionnement du fonds. 
• Participer aux événements sectoriels, conférences professionnelles et réseaux 

d’affaires. 

6. Appui au développement interne & performance de l’équipe 

• Travailler en étroite collaboration avec les Investment Associate et le CIO. 
• Participer au développement des outils internes d’analyse, de suivi et de reporting. 
• Contribuer à la formation des analysts juniors et à la transmission des best practices. 

Exigences : 

• 7 à 12 ans d’expérience en private equity, M&A, transaction services ou conseil en 
stratégie, avec exposition aux secteurs de l’agro-industrie, agritech, climat ou supply 
chain. 

• Expérience concrète sur des transactions en Afrique subsaharienne. 
• Excellente maîtrise des outils de modélisation financière avancée, structuration 

d’opérations complexes. 
• Compétences éprouvées en rédaction d’IC Memos et en présentation à des comités 

d’investissement exigeants. 
• Compréhension des enjeux ESG, impact investing, climat, agriculture durable. 
• Bilingue français / anglais avec excellente capacité rédactionnelle. 
• Autonomie, rigueur analytique, esprit entrepreneurial et forte capacité à travailler sous 

pression. 

Package de rémunération indicatif : 

• Rémunération annuelle : A negocier selon profil 
• Bonus de performance annuel : A negocier  
• Avantages : couverture santé premium, accompagnement carrière, accès formation 
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